


I DA STATISTIK

ADGANG FOR HORESTAS STATISTIKVÆRKTØJER FOR LØN, 

FRAVÆR OG ULYKKE, DER UDARBEJDES AF DA 

1. Hvad får erhvervsmedlemmet ud af at deltage i DA's statistik?
Virksomheden får mulighed for at bruge NetStat til at sammenligne egne tal 
for løn, fravær og ulykker med tal for hele DA-området, samt at hente 
kønsopdelt lønstatistik.

Serviceringen og rådgivning om de færdige statistikker sker i dialog mellem 
HORESTA og                                     . Indberetning og dialog om indholdet 
i de indberettede data sker mellem DA og                                                            

2. Hvorfor er det nødvendigt at indgå en skriftlig aftale?
Ved at indgå en skriftlig aftale sikres det, at HORESTA og DA Statistik har et
aftalegrundlag for at indsamle og behandle data fra virksomheden, samt at
virksomheden ved, hvad den forpligter sig til med statistikdeltagelse.

3. Hvilke oplysninger skal virksomheden indberette til DA?
Virksomheden skal indberette til DA's statistikker i henhold til de retningslinjer,
som gælder for arbejdsgivermedlemmer. Det betyder i praksis, at alle ansatte
på virksomheden skal indberettes til følgende statistikker i det omfang,
virksomheden er forpligtet til at indberette disse til Danmark Statistik:

Strukturstatistik (årlig lønstatistik) 
Konjunkturstatistik (kvartalsvis lønstatistik) 
FraværsStatistik 
Øvrige medarbejderomkostninger 
Overenskomstforhold 

4. Oprettelse af kontaktperson på virksomheden
Efter der er indgået aftale om statistikdeltagelse, skal virksomheden oprette en
administrator i Dansk Arbejdsgiverforenings Fælles Log in. Denne
administrator får ret til i relation til virksomheden at administrere adgange til
og se indberettede personoplysninger for alle statistikker, som virksomheden
indberetter til Dansk Arbejdsgiverforenings Fælles Login. Hvis administratoren
ikke selv varetager opgaven, så skal vedkommende oprette en eller flere
kontaktpersoner på virksomheden, som må indberette og få adgang til at se
virksomhedens data på indberetning.da.dk. Hvis en virksomhed ikke
indberetter eller der er udfordringer med kvaliteten af de indberettede data,
går DA i dialog med virksomhedens kontaktperson omkring dette.
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Tabel 2. Personoplysninger fra andre kilder 

Kilde ldentifikator Indhold 

Arbejdstilsynet Cpr-nummer 
Oplysninger om arbejdsulykker 

(herunder helbredsoplysninger*) 

DST's uddannelsesregistre Pseudonym iser et 
Uddannelsesoplysninger 

cpr-nummer 

Beskæftigelsesministeriets Cpr-nummer Oplysninger om offentlige 

forløbsdatabase DREAM overførselsindkomster 

DST's befolkningsregister Pseudonym iser et Oplysninger om familiestand, 

cpr-nummer herkomst og statsborgerskab 

Anm.: Oplysningerne fra Arbejdstilsynet til DA's Ulykkesstatistik om 

omfatter data om 'Skadet del af legemet' og om 'Skadens art'. Denne 

information er efter persondatalovgivningen følsomme personoplysninger. 

Tabel 3. Virksomhedsoplysninger fra andre kilder 

Kilde ldentifikator Indhold 

Det Centrale 
Oplysninger om startdato, branche, 

Virksomhedsregister (CVR) 
Cvr-nummer størrelse, virksomhedsform, adresse 

og arbejdssteder 

Oplysninger om bidrag til og 

ATP Cvr-nummer refusioner fra sikrings- og 

velfærdsordninger 

Ba rselsfonde Cvr-nummer 
Oplysninger om bidrag til og 

refusioner fra fondene 

SIRI Cvr-nummer 
Oplysninger om 

integrationsgrunduddannelsen (IGU) 
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10. Sådan opsiges aftalen om statistikdeltagelse
Aftalen om statistikdeltagelse kan opsiges ved, at virksomheden skriftligt 
orienterer HORESTA om, at de ikke længere ønsker at deltage i DA's statistik.

Hvis virksomheden opsiger aftalen om deltagelse i DA's statistik, men fortsat er 
medlem af HORESTA, så skal statistikdata for hele det kalenderår, hvor aftalen 
om statistikdeltagelse opsiges, indberettes til DA. 

Ved udmeldelse af HORESTA ophører aftalen om statistikdeltagelse og 
forpligtelsen til at indberette statistikdata til DA øjeblikkeligt. Virksomheden 
skal herefter indberette statistikdata til Danmarks Statistik. 

Aftalen om statistikdeltagelse kan desuden bringes til ophør af DA Statistik, 
hvis erhvervsmedlemmet gentagne gange indberetter oplysninger, som af DA 
Statistik vurderes at være af utilstrækkelig kvalitet. Virksomheden skal herefter 
indberette statistikdata til Danmarks Statistik. 

Hvis virksomheden overgår fra erhvervsmedlem til arbejdsgivermedlem i en af 
DA's medlemsorganisationer, så ophører denne aftale om statistikdeltagelse. 
Vilkårene for arbejdsgivermedlemmers statistikdeltagelse er fastlagt i DA's 
vedtægter, og virksomheden skal fortsat indberette statistikdata til DA. 

DA sletter ikke virksomhedens historiske data i forbindelse med, at aftalen om 
statistikdeltagelse eventuelt ophører. 

11. Overholdelse af persondatalovgivningen
I tillæg til denne aftale om statistikdeltagelse mellem HORESTA og
                     , skal der også indgås en aftale mellem DA og                          
vedrørende fælles dataansvar.

Skabelonen for aftalen om fælles dataansvar mellem DA og 
erhvervsmedlemmet er vedlagt. 
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